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R
adna etika je bila jedan

od stubova srpskog

identiteta. To potvr-

|uju brojni primjeri iz na-

rodne kwi`evnosti, istori-

je, dru{tvenog ure|ewa, `i-

vota velikana i obi~nih qu-

di koji  veli~aju rad i mar-

qivost... Ali, nije na odmet

upitati se koliko se rad

vrednuje danas u srpskom dru-

{tvu?

Odgovor na ovo pitawe

potra`ili smo u beogradskom

Centru za savremenu eduka-

ciju - CSE, koji se, pored

ostalog, bavi istra`ivawi-

ma radne etike Srba, odno-

som radnika prema radu, rad-

nim navikama...

"Glas plus# je nedavno ob-

javio tekst sa nadnaslovom

"Koliko su Srbi vrijedan na-

rod...#. Nedugo zatim na{oj

redakciji javio se direktor

pomenutog centra Andrej Faj-

geq i rekao da bi konstata-

cije o radnoj etici u Srba,

koje su rezultat vi{egodi-

{weg istra`ivawa CSE, ra-

do podijelio sa na{im ~ita-

ocima.

- Na{e dru{tvo je pode-

qeno kada govorimo o radnoj

etici. Postoje veoma lo{i

primeri radne etike, ali i

izuzetni, koji se navode kao

jedna od osnovnih prednosti

srpske privrede. Ovakva po-

deqenost zasnovana je na ko-

lebawu vrednosti rada. Kri-

za vrednosti je dovela u pita-

we ~ak i najosnovnije stavo-

ve o radu, poput narodne mu-

drosti "nema leba bez moti-

ke#, dok se sa druge strane

razvila "antiradna etika#,

kojoj u prilog ide izreka -

"radio - ne radio, svira ti

radio#. Trenutno, ove dve

"`ivotne mudrosti# napore-

do postoje u srpskom dru{tvu

- istakao je za na{ list di-

rektor Centra za savremenu

edukaciju Andrej Fajgeq, ina-

~e asistent na Filolo{ko-

umetni~kom fakultetu u Kra-

gujevcu i saradnik - istra`i-

va~ na Filozofskom fakul-

tetu u Novom Sadu. 

GLAS PLUS: Koliko

dnevno Srbi rade u pore|e-

wu sa drugim narodima? 

ANDREJ FAJGEQ: Ne

raspola`emo takvim podaci-

ma. Pri tome je va`niji pojam

iskori{}enog radnog vremena,

za koji nam je direktor jednog

javnog preduze}a rekao da ne

iznosi vi{e od sat vremena

dnevno. Plate su u tom predu-

ze}u, pri tome, vrlo visoke. 

GLAS PLUS: Da li je

ta~na tvrdwa da mladi danas

bje`e od te{kog rada?

ANDREJ FAJGEQ: [to

se ti~e mladih, evo ~estog di-

jaloga me|u wima: [ta `e-

li{ u `ivotu? - Da putujem...

- Da li putuje{? - Ne. - Za-

{to? - Nemam para. - Za{to

ne radi{ pa zaradi{? - Ne-

ma posla... Me|utim, strogo

gledano, nije ta~no da nema

posla. Odre|ene grane pri-

vrede imaju neprestani ma-

wak radnika. Samo za potre-

be berbe i gra|evine radi se

o desetinama hiqada radnih

mesta. Ako ovaj dijalog pro-

bate da nastavite ovom pri-

medbom, ne}ete uspeti. Ume-

sto odgovora dobi}ete gri-

masu koja verovatno zna~i -

"pa ne}u vaqda na wivi da

radim#. Nigde, me|utim, ni-

je zapisano da mlad ~ovek ne

sme na wivi da radi. Isku-

stva iz Evrope i sveta poka-

zuju da je sezonski rad ~est

izvor prihoda za studente, i

to pre svega u granama pri-

vrede u kojima mawka radni-

ka, poput poqoprivrede i

ugostiteqstva. Nijedan rad

nije sramota, govorio je So-

krat. Govorile su i na{e ba-

ke, a u Evropi se to podra-

zumeva. 

GLAS PLUS: Postoje mi-

{qewa da je kod Srba umno-

gome jo{ prisutna izreka "ne

mogu tako malo da me plate

koliko ja malo mogu da ra-

dim#... 

ANDREJ FAJGEQ: Ta

izreka manifestuje antirad-

nu etiku, zajedno sa jo{ broj-

nim "mudrostima# koje afir-

mi{u nerad, poput onih: "ko

radio, o glavi mu se radilo#,

"kako }emo - lako }emo#,

"u~i, sine, da ne mora{ da ra-

di{#, "koliko sam pla}en, do-

bro je da dolazim na posao#... 

GLAS PLUS: Drugi opet

tra`e "lagan# posao, a da pri

tome dobro zarade?

ANDREJ FAJGEQ: U no-

vembru 2006. godine agencija

za ispitivawe javnog mwewa

i istra`ivawe tr`i{ta

"Faktor plus# sprovela je an-

ketu "Koliko radimo#, na te-

ritoriji Srbije, na uzorku od

1,5 hiqada ispitanika stari-

jih od 18 godina. Izreka koja

najvi{e odgovara na{em men-

talitetu, a ti~e se rada je

"puno para - malo rada#, a za

izvestan broj ispitanika i

"malo para - malo rada#. Naj-

mawi broj ispitanika se sla-

`e sa izrekom "puno para -

puno rada#. Anketa, uop{te,

ukazuje na to da je vrednost

rada poquqana. Najjasniji

primer je neizvestan odnos

rada i prihoda. Na pitawe da

li nerad ima nekakve veze sa

lo{om ekonomskom situaci-

jom u zemqi, dati su slede}i

odgovori: 26,8 odsto ispita-

nika odgovorilo je "ne, nika-

kve veze#, 45,8 "da, ali to ni-

je jedini razlog#, a 12,8 od-

sto odgovorilo je "da, tesno

su povezani#. 

GLAS PLUS: U narodu je

prisutno mi{qewe da se u

Republici Srpskoj i Srbiji

ne mo`e `ivjeti od "po{te-

nog# rada?

ANDREJ FAJGEQ: Tim

pitawem u{li ste u samu sr`

problema. Radi se o uverewu

koje je ste~eno na osnovu `i-

votnog iskustva, na primer

tokom zbivawa devedesetih

godina pro{log veka. Repu-

blika Srpska je, dodu{e, bi-

la u ratu, a Srbija "samo# pod

sankcijama. Dodu{e, ovakvo

shvatawe ima i mnogo dubqe

korene, iz marksizma, u kom

je jedan od aksioma podela bo-

gatstva - "ne po zasluzi, ve}

po potrebama#. Problem je

{to uverewa odre|uju pona-

{awe. A kakvo pona{awe sle-

di iz ovakvog uverewa - nije

te{ko pogoditi: neodgovor-

nost, aqkavost, te`wa da se

zavrne, uhvati krivina... A

kako se to odra`ava na eko-

nomiju? Niskom dodatom

vredno{}u i niskom konku-

rentno{}u privrede. Kako se

odra`ava na dru{tvo? Neor-

ganizovano{}u i neefikasno-

{}u... A ~ime to rezultira?

Praznim nov~anikom i sla-

bom dr`avom. Ra~unica je

prosta. 

GLAS PLUS: Kako kod

Srba promijeniti radne na-

vike i odnos prema radu?

ANDREJ FAJGEQ: Naj-

va`nija je motivacija. A ona,

{to je mo`da apsurd, uop{te

nije problem. Jer, za {ta smo

vi{e motivisani nego da "`i-

vimo kao sav normalan svet#.

Da popunimo rupe u nov~ani-

ku i na putevima; da zbrine-

mo decu, prekinemo neizve-

snost, da se osamostalimo, da

dobro `ivimo. A najlak{i

put do toga je rad. Vi{e rada

za vi{e para, boqi rad za bo-

qi `ivot. 

GLAS PLUS: Kakav je

bio odnos Srba prema radu u

pro{losti?

ANDREJ FAJGEQ: Da su

Srbi imali radnu etiku, po-

kazuju i poslovice "nema le-

ba bez motike#; "ko radi, ne

boji se gladi#; "znawe - ima-

we#; "{to mo`e{ danas ne

ostavqaj za sutra#; "ko do dva-

desete ne zna i do tridesete

nema, te{ko ku}i koja ga

ima!#... Tu su, zatim, i pripo-

vetka "Sve, sve ali zanat#,

lik Rada Neimara u epskim

pesmama, dru{tvene ustano-

ve, zadruge i doma}instva,

li~ni `ivoti i dela velika-

na kao {to su Sveti Sava, Ka-

ra|or|e, za koga savremenici

svedo~e da je bio "nenadra-

div#, primeri srpskih grani-

~ara Tesle ("Da bi bio uspe-

{an u ovom svetu, ~ovek mo-

ra da se privoli na najte`u

vrstu rada#) i Pupina ("Ni-

{ta ne ~ini ~oveka toliko

sre}nim kao po{teno uvere-

we da je dao sve od sebe#), ko-

ji su, zajedno sa srpskim gu-

slama, usvojili qubav prema

radu i `equ da budu najboqi

u svemu {to rade. To se u sa-

vremenom menaxmentu zove

"izuzetnost#. Me|utim, srp-

ski identitet je, kao {to zna-

te, u toj meri u krizi, da se da-

nas postavqa pitawe da li je

uop{te "nacionalna svest#

po`eqna ili nepo`eqna, i

~ini se da ova druga ideja pre-

ovladava kod obrazovanih i

u medijima. Mo`da su u Repu-

blici Srpskoj stvari druga-

~ije, zbog stalne neophodno-

sti ~uvawa "svog#. Pri tome,

i tvrda nacionalna struja kao

da ne zna {ta u stvari zna~i

biti Srbin. A biti Srbin

zna~i svedo~iti najlep{e i

proverene srpske vrednosti,

koje imaju kontinuitet od

osnivawa Srbije do danas, me-

|u kojima rad zauzima va`no

mesto. 

GLAS PLUS: Kada je do-

{lo do prekida tog kontinu-

iteta? 

ANDREJ FAJGEQ: Do

prekida kontinuiteta dolazi

tokom dvadesetog veka, sa ubr-

zanim promenama na svetskom

nivou, za koje na{e dru{tvo

nije na{lo pravi odgovor.

Trebalo je izgraditi insti-

tucije, iskoreniti refleks

potla~ene raje, razviti pri-

vredu, nau~iti se organiza-

ciji i izgraditi sistem. Ti

zadaci do danas nisu ostvare-

ni. [to se ti~e prekida, bi-

lo je mnogo burnih istorij-

skih doga|aja, ali je mo`da

najve}i period komunizma,

koji je, kao i svi revolucio-

narni pokreti, zastupao  ru-

{ewe dotada{weg sistema

vrednosti i uvo|ewe novog.

Kada je i komunizam zavr{io

"na smetli{tu istorije#, do-

{lo je do neke vrste vredno-

snog vakuuma, tim pre {to ni

ru{ewe, a pogotovo gra|ewe,

nije obavio po planu. 

GLAS PLUS: [ta je an-

tiradna etika? 

ANDREJ FAJGEQ: An-

tiradna etika je plod krize

vrednosti. Radna etika pred-

stavqa normalan odnos pre-

ma radu, a antiradna etika

podrazumeva da je normalno

nenormalno, i obratno. Tako

da }e ~ovek do}i na posao, ali

ne da bi radio, ve} da ne bi

radio. Odnosi}e se prema ra-

du ne kao prema ne~emu va-

`nom, dobrom i korisnom,

ve} suprotno. Pona{a}e se

nemarno, izbegava}e obaveze

i trudi}e se da {to mawe ra-

di. O izuzetnosti i posve}e-

nosti ne}e biti govora. Ako

pojedinac vredno radi, bi}e

odba~en kao uqez, ili }e bi-

ti iskori{}en. Antiradna

etika je povezana sa drugim

antisistemskim pona{awi-

ma. Tako poslodavac koji ne

dodequje stimulacije po kva-

litetu i obimu rada, ve} po

drugim kriterijumima, kao

{to su bliskost, podobnost...

podsti~e razvoj antiradne

etike kod zaposlenih. 

GLAS PLUS: U kakvom

su odnosu radna etika i eko-

nomska pitawa i evropske in-

tegracije?

ANDREJ FAJGEQ: Uve-

rewe da je rad osnovni izvor

prihoda jedna je od osnovnih

dru{tvenih vrednosti u eko-

nomski najrazvijenijim ze-

mqama. Javno mwewe svedo~i

da je op{ti ciq na{eg dru-

{tva "da `ivimo kao sav nor-

malan svet#, pri ~emu se mi-

sli upravo na najrazvijeniji

svet. Taj ciq ne mo`e biti

ostvaren dok je u na{em dru-

{tvu izra`eno kolebawe po

pitawu odnosa rad - prihod.

Tako|e se ne mo`e izgraditi

zdrava tr`i{na privreda,

dok su ra{irena suprotna

uverewa i radne navike iz do-

ba komunizma, ili krize de-

vedesetih. Nevrednovawe ra-

da u~vr{}uje dru{tvo u si-

roma{tvu. Afirmacija rada

je preduslov za bogatije dru-

{tvo. 

Od odnosa prema radu za-

visi i evropska budu}nost Re-

publike Srpske i Srbije, jer

Evropsku uniju ujediwuju, pre

svega, zajedni~ke vrednosti!

¥ Razgovarao Miroslav

FILIPOVI]

PROGRAM
Centar za savremenu edu-

kaciju sprovodi program

"Radna etika u Srbiji# s ci-

qem da se kroz afirmaciju

vrijednosti rada doprinese

razvoju pojedinca, privrede i

dru{tva. Centar je sproveo

brojna istra`ivawa i orga-

nizovao mnoga predavawa o

ovoj temi. 

KO JE ANDREJ FAJGEQ
Andrej Fajgeq ro|en je u maju 1978. godine. Magistar je

filolo{kih nauka. Magistrirao je u Francuskoj. 

Na novosadskom Filozofskom fakultetu bavi se kompa-

rativnim istra`ivawem srpske i strane kwi`evnosti i kul-

ture. Na kragujeva~kom Filolo{ko-umetni~kom fakultetu

dr`i vje`be iz prevoda, metodike nastave i istorije jezika. 

Govori francuski, engleski, italijanski, gr~ki i {pan-

ski, a poznaje i osnove ruskog jezika. Godinama se bavio bo-

rila~kim sportovima. Kao student dobio je brojne stipen-

dije i nagrade.

Obi{ao je sve zemqe biv{e Jugoslavije. Boravio je i u

Francuskoj, Engleskoj, Danskoj, Turskoj, Gr~koj, Italiji,

Ma|arskoj i Kipru.

VELIKANI O RADU
"Nije rad sramota, ve} lijenost#, rekao je Sofokle.

"Rad je, po izreci, otac ugleda#, zapisao je Euripid. 

Veliki wema~ki filozof Ni~e zabiqe`io je da su svi

veliki qudi bili veliki radnici. Prema Lafontenu "rad

je blago#. 

"Lijenost je kao r|a; ona vi{e tro{i ~ovjeka nego rad#,

zakqu~io je Benxamin Frenklin. Vinston ^er~il je pod-

vukao da je "neprekidan trud, a ne snaga i inteligencija,

kqu~ koji otkqu~ava na{e mogu}nosti#. Japanska poslo-

vica ka`e da "sre}a pomogne nekad, a rad uvijek#. "Ako ~o-

vjek radi samo ono {to se od wega zahtijeva, rob je...#, ki-

neska je narodna mudrost. 

Maksim Gorki je zapisao da nova kultura po~iwe tamo

gdje se po{tuju radnik i rad.

Jedan od najve}ih svjetskih umova, Mikelan|elo, zapi-

sao je: "Kada bi qudi znali kolikim radom sam stekao vje-

{tinu, ne bi se toliko ~udili.# 

Abraham Linkoln je zakqu~io da je kapital samo plod

rada i nikada ne bi postojao da rad nije postojao prije

wega. 

Rok legenda Xon Lenon rekao je da je "rad `ivot, bez

wega ostaju samo strah i neizvjesnost#. "Spalite mostove

iza sebe i vidje}ete kako se dobro radi kad nema uzmica-

wa#, rekao je Napoleon... 

LEGENDA O SVETOM SAVI
Direktor Centra za savremenu edukaciju Andrej Fajgeq

uputio nas je na veoma zanimqivu i pou~nu legendu o Sve-

tom Savi:

- Sveti Sava putuju}i do|e u jedno selo, gdje je po svo-

me obi~aju pou~avao narod. Pa }e tako u razgovoru re}i: "Va-

la, ove godine bi}e velika nerodica, - rodi}e, ama }e grad

sve satrti.# I Sveti Sava ode daqe. 

Sad neki seqaci stanu razmi{qati u sebi: "Kad nam

svetiteq re~e, da }e biti nerodica, ne}emo ni{ta ni sija-

ti. A i za{to bi sijali i mu~ili se, kad ne}emo nikakve vaj-

de vi|eti, a ono sjemena nek' nam se bar u nevoqi na|e.# 

A drugi }e, opet: "Bo`ja je voqa! Pa i ako bude nerodi-

ce, Bog je tako naredio. Mi }emo zasijati k'a i dosle, pa {to

Bog da.# I zaista te godine pade veliki grad i satra mnoge

usjeve. Oni, koji su bili zasijali k'a i dosle - bogme, grad

satr'o veliki dio, ali ovdje malo, ondje malo, ele, oni sa-

beru toliko, da se mogu prehraniti dok stasa novi rod. A

onima, {to nijesu ni{ta zasijali, teklo ne{to stare hra-

ne, al' ne doteklo; te tako osta{e bez igdje i{ta. 

U tom nai|e Sveti Sava, pa kad saznade {ta su ovi qu-

di uradili, re~e im: "Ama bra}o, ako sam vam kazao, da }e

biti grada, nijesam vam kazao da ne radite, jer je opet sve

u Bo`joj ruci. Radi, pa }e{ imati!#

ANDREJ FAJGEQ, DIREKTOR CENTRA ZA SAVREMENU EDUKACIJU, O RADNIM NAVIKAMA SRBA

NEMA INTEGRACIJA BEZ MOTIKE
Srbi vijekovima poznati po qubavi prema radu i `eqi
da budu najboqi u svemu {to rade. Me|utim, srpski
identitet je sada u krizi. ^ak ni tvrda nacionalna
struja kao da ne zna {ta, u stvari, zna~i biti Srbin.
A biti Srbin zna~i svjedo~iti najqep{e i provjerene
srpske vrijednosti, me|u kojima rad zauzima va`no
mjesto, naglasio Andrej Fajgeq

\ Andrej Fajgeq: Izostanak vrednovawa rada

u~vr{}uje dru{tvo u siroma{tvu


